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EDITAL N° 0187/2024 
 
 
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDÊNCIA, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas atri-
buições legais, atendendo aos termos do Decreto Estadual nº 7.116, de 28/01/2013, e consi-
derando a autorização governamental exarada no Protocolo n° 21.986.224-5, bem como o 
Edital n° 011/2023 - DRH/SEAP, resolve  
 

 
TORNAR PÚBLICA 

 
 
1. A ampliação de 1.100 (hum mil e cem) vagas no Concurso Público de Provas e Títulos para 
o provimento do cargo de Professor, para docência dos Componentes Curriculares da Matriz 
e Pedagogo, do Quadro Próprio do Magistério – QPM, da Secretaria de Estado da Educação 
– SEED, regido pelo Edital n° 011/2023 - DRH/SEAP, de 22 de março de 2023. 
 
 
2. A distribuição das vagas indicadas no item 1. do presente edital, em conformidade com os 
itens 4. e 5. e seus subitens, do Edital n° 011/2023 - DRH/SEAP, de 22 de março de 2023, na 
forma do Anexo Único deste edital. 
 

 
 

Curitiba, 10 de outubro de 2024. 

 

 

Itamar André Rodrigues do Nascimento 
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdência. 
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