Interposicéo de recursos - Progressao QPM

Considerando a Publicagcao em 13/11/2023 da Resolucao Conjunta
SEAP/SEED N© 247/2023, que concede progressao aos servidores
estaveis regidos do Quadro Prdprio do Magistério - QPM, ATIVOS,
esta Coordenacao de Carreiras e Desenvolvimento Profissional (CCD)
passa para lembrardeque estd aberto o periodo legal
para interposicao de recursos contra o resultado da referida
progressao. Informamos que este prazo serd encerrado
dia 13/12/2023 e que devera ser feito exclusivamente por
meio de requerimento proprio, protocolado pelo servidor.
Ressaltamos que, em conformidade com a Resolugdao n® 5247/21,
Art. 28, deverao ser observados os seguintes procedimentos:

"Em até 30 (trinta) dias a contar da datade publicacdo do ato
oficial de concessdo do beneficio de progressédo funcional no Diario Oficial do
Estado do Parana, o professor poderd apresentar recurso administrativo junto
ao Grupo Auxiliar de Recursos Humanos do Nucleo Regional de Educacéo ao
qual esta vinculado, registrando especificamente, no detalhamento do
protocolado:

a) Recurso Administrativo relativo a Avaliacdo de Desempenho; ou

b) Recurso Administrativo  relativo a formacdo, atualizacdo e
desenvolvimento profissional.

§ 1.0 RH do NRE efetuara a analise do recurso impetrado pelo professor,
manifestando-se fundamentadamente pelo deferimento ou indeferimento do
pedido.

8§ 2.0 Se houver manifestacdo pelo deferimento do pedido objeto do recurso, o
protocolado sera enviado ao Grupo de Recursos Humanos Setorial da SEED para
manifestacao final."



